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ال�ئحــة ا�سـاسـية
للرابطة السعودية للاعبين الأولمبيين



المادة الأولى: التعريفات     
فــي تطبيــق أحــكام هــذه اللائحــة تــدل العبــارات والكلمــات الآتيــة علــى التفســير 
والمفهــوم والمعنــى الموضــح أمامهــا مــا لــم يتضــح مــن صراحــة النــص أو يقتضي 

ســياقه غيــر ذلــك.

اللجنة الأولمبية

الجهة المختصــــــة

الأولـــــــــمـبي

الرابــــــــــــــطة

اللائحــــــــــــــــــة

الادارة التنفيذية

المدير التنفيذي

الرابطة الدولية

اللجنة الأولمبية والبارالمبية السعودية.

وزارة الرياضة 

اللاعب  المشارك في دورة الألعاب الأولمبية

 الرابطة السعودية للاعبين الأولمبيين

لائحة الرابطة السعودية للاعبين الأولمبيين

الادارة التنفيذية للرابطة

المدير التنفيذي للرابطة

)WOA( الرابطة الدولية للاعبين الأولمبيين



المادة الثانية: تأسيس الرابطة                                     
ــات الأولمبيــة الدوليــة، تأسســت الرابطــة الســعودية للاعبيــن  اســتجابة للمتطلب
اللجنــة  مظلــة  تحــت   ،2020/01/16 الموافــق  1441/05/21هـــ  فــي  الأولمبييــن 
ــن  الأولمبيــة والبارالمبيــة الســعودية، ومقرهــا الرئيــس - مجمــع الأميــر فيصــل ب

ــاض. ــة الري ــي - مدين فهــد الأولمب

المادة الثالثة: الوضع القانوني 
الرابطــة الســعودية للاعبيــن الأولمبييــن هــي هيئــة رياضيــة وطنيــة مســتقلة ذات 
ــا علــى تحقيــق  ــا ومعنوي شــخصية اعتباريــة وغيــر ربحيــة تســاعدها الدولــة مادي
أهدافهــا بمــا يتوافــق مــع أنظمــة اللجنــة الأولمبيــة والبارالمبيــة الســعودية 

ــن. ــن الأولمبيي ــة باللاعبي ــة المعني ــة والدولي ــة القاري والمنظمــات الرياضي

المادة الرابعة: الشعار  
الرابطــة مــن اســم »الرابطــة الســعودية للاعبيــن الأولمبييــن«  يتألــف شــعار 
باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة« يحــذوه مــن جهــة اليســار شــعار اللجنــة الأولمبيــة 
والبارالمبيــة الســعودية المكــون مــن كلمــة »ســعودي » يعلوهــا الســيفان 

والنخلــة باللــون الأخضــر وتحتهــا الحلقــات الأولمبيــة.

المادة الخامسة: الرسالة 
ــز القيــم الأولمبيــة مــن خــلال جمــع اللاعبيــن  تتمحــور رســالة الرابطــة حــول تعزي
الأولمبييــن الســعوديين مــن مختلــف الرياضــات والألعــاب وتمثيلهــم وخدمتهــم 
وتحقيــق مطالبهــم لــدى الهيئــات الرياضيــة وغيرهــا وتشــجيع مشــاركتهم فــي 

الخدمــات الوطنيــة والمجتمعيــة.

الباب الأول
التأســـيس والوضـــع القانونـــي والشـــعار والرســـالة 

والأهـــداف والمهـــام 

2022

Regulation and Statutes



المادة السادسة: الأهداف  
تحدد أهداف الرابطة بالتالي:

تهيئـــة منصـــة لتبـــادل المعرفـــة ونقـــل قصـــص وتجـــارب الأولمبييـــن إلـــى   .1
الاجيـــال القادمـــة: )قصـــص نجـــاح – إلهـــام – تحديـــات – فخـــر واعتـــزاز(.

نشر القيّم والروح الأولمبية بين الرياضيين وفي المجتمع:   .2
           )التميّز – الصداقة – الاحترام(.

تقديم خدمات توعوية وعامة للاعبين الأولمبيين   .3
           )توجيه – تعليم – تدريب – دعم – رعاية – حلول(.

فـــي  الرياضيـــة  والاتحـــادات  للاعبيـــن  وخدمـــات  استشـــارات  تقديـــم   .4
تدريـــب(.  – لقـــاءات   – معســـكرات   – )برامـــج  الأولمبيـــة:  مشـــاركاتها 

تبني وابتكار برامج رياضية أولمبية:  .5
           )تعليم – ابتعاث – دورات – تدريب – رعاية – توظيف(.

الاسهام في دعم وتطوير البرامج الرياضية الأولمبية:   .6
           )تعليم – ابتعاث – دورات – تدريب – رعاية – توظيف(.

المادة السابعة: المهام 
تباشر الرابطة المهام التالية:

وإدارة  الأولمبييـــن،  والتخطيـــط لأنشـــطة  العامـــة  السياســـة  رســـم    .1
الرابطـــة. أهـــــداف  لتحقيـــق   

ً
ســـعيا المختلفـــــة  ومواردهـــا  شـــؤونها 

ــل  ــي تكفـ ــة التـ ــات الداخليـ ــح والتعليمـ ــات واللوائـ ــع التنظيمـ ــع جميـ وضـ  .2
تنفيـــذ خطـــط وبرامـــج الرابطـــة، وتقويمهـــا باســـتمرار.

تشـــكيل اللجـــان الفرعيـــة للرابطـــة - عنـــد الاحتيـــاج - وتحديـــد صلاحيتهـــا   .3
واختصاصهـــا.

وضـــع الخطـــة الاســـتراتيجية للرابطـــة والتنســـيق مـــع اللجنـــة الأولمبيـــة   .4
لاعتمادهـــا.



والقاريـــة  الإقليميـــة  والأنشـــطة  الفعاليـــات  فـــي  المملكـــة  تمثيـــل   .5
والدوليـــة المعنيـــة، و كذلـــك الاشـــراف عليهـــا وتنظيمهـــا داخـــل المملكـــة 

ــة  ــة والقاريـ ــات الإقليميـ ــرارات والتعليمـ ــح والقـ ــن واللوائـ ــق القوانيـ تطبيـ  .6
والدوليـــة ذات الصلـــة بالأولمبييـــن وضمـــان اســـتمرارية الالتـــزام بهـــا.

ـــل المســـئولية المجتمعيـــة ضمـــن مناشـــط الرابطـــة وجعلهـــا  وضـــع وتفعي  .7
 رئيســـيا فـــي أعمالهـــا.

ً
جـــزءا

ــلال  ــن خـ ــة مـ ــة والخارجيـ ــطتها المحليـ ــة وانشـ ــداف الرابطـ ــف بأهـ التعريـ  .8
جميـــع وســـائل الإعـــلام المختلفـــة بالتعـــاون مـــع المركـــز الإعلامـــي باللجنـــة 

ــعودية. ــة السـ ــة والبارالمبيـ الأولمبيـ

التعـــاون فـــي برامـــج مكافحـــة المنشـــطات وفـــق اللوائـــح الوطنيـــة والدوليـــة   .9
ـــة تعاطـــي المنشـــطات لمكافح

المادة الثامنة: الالتزامات
تلتـــزم الرابطـــة بالأنظمـــة والقوانيـــن والقـــرارات الصـــادرة مـــن الهيئـــات   .1

ودوليـــا. وقاريـــا  اقليميـــا  بهـــا  والمعتـــرف  المعنيـــة  الرياضيـــة 

تلتـــزم الرابطـــة بالأنظمـــة والقوانيـــن والقـــرارات الصـــادرة مـــن اللجنـــة   .2
الأولمبيـــة بمـــا لا يتعـــارض مـــع قوانيـــن وأنظمـــة الرابطتيـــن الدوليـــة 

للأولمبييـــن والقاريـــة 

تلتـــزم الرابطـــة بلائحـــة الرقابـــة علـــى المنشـــطات ولائحـــة الصحـــة والســـلوك   .3
ـــا.  ـــا لأحكامه ـــذة وفق ـــرارات المتخ ـــا وبالق ـــد به ـــي والتقي الرياض



المادة التاسعة: تشكيل الرابطة                                           
تتكون الرابطة من:

الجمعية العمومية.   .1

مجلس الإدارة.  .2

الإدارة التنفيذية  .3

اللجان المعاونة.  .4

المادة العاشرة: شروط العضوية 
أن يكون اللاعب سعودي الجنسية.  .1

أن يكـــون قـــد شـــارك فـــي دورة ألعـــاب الأولمبيـــة واحـــدة علـــى الأقـــل ؛   .2
صيفيـــة أو شـــتوية -  وحاصـــلا علـــى رقـــم اعتمـــاد مفعـــل.

ألا يكون قد أدين بجريمة مخلة بالشرف أو الأمانة.  .3

ـــن  ـــاف م ـــد أو الإيق ـــطب أو التجمي ـــة الش ـــه عقوب ـــدر بحق ـــد ص ـــون ق 4.  ألا يك
ــة. ــة أو دوليـ ــة وطنيـ ــة رياضيـ أي جهـ

الباب الثاني
ـــا  ـــا وحقوقه ـــة وواجباته تشـــكيل الرابطـــة والعضوي

ـــقاطها ـــا وإس وتعليقه



المادة الحادية عشرة: طلب العضوية  
ــك  ــاص بذلـ ــوذج الخـ ــتوفي الأولمبـــي النمـ ــة، يسـ ــول علـــى العضويـ للحصـ  .1
ـــة  ـــه تعهـــد بســـداد كاف  ب

ً
ـــة للرابطـــة مشـــفوعا ـــإدارة التنفيذي ـــه ل ويقدم

الرســـوم المقـــررة للعضويـــة -  ان وجـــدت ، و تعهـــد بالالتـــزام بمـــا يصـــدر 
عـــن الرابطـــة  مـــن لوائـــح وقـــرارات وتعاميـــم .

تقـــوم الادارة التنفيذيـــة بمراجعـــة المســـتندات والتأكـــد مـــن اكتمالهـــا   .2
واســـتيفائها لمتطلبـــات العضويـــة قبـــل رفعهـــا إلـــى مجلـــس إدارة الرابطـــة 
 بهـــا توصيـــات الادارة التنفيذيـــة 

ً
لإقـــرار العضويـــة علـــى أن يكـــون مرفقـــا

وأي مســـتندات تراهـــا ضروريـــة.

يُعـــرض ملـــف الانضمـــام علـــى مجلـــس الإدارة فـــي أول جلســـة بعـــد   .3
ـــي  ، ويخطـــر الأولمب

ً
ـــا ـــن يوم ـــاوز خمســـة وأربعي ـــب بمـــا لا يتج اســـتلام الطل

ـــى  ـــخ صـــدوره عل  مـــن تاري
ً
ـــا ـــس الإدارة خـــلال خمســـة عشـــر يوم بقـــرار مجل

العنـــوان المـــدون فـــي نمـــوذج طلـــب العضويـــة..

ـــى اســـتكمال  ـــة عل ـــي بصـــورة مـــن المســـتندات الدال ـــزود الرابطـــة الأولمب ت  .4
طلـــب العضويـــة.

تعد العضوية سارية من تاريخ صدور قرار مجلس الإدارة بالقبول.  .5

 ،
ً
فـــي حـــال رفـــض الطلـــب مـــن مجلـــس الإدارة فيجـــب أن يكـــون القـــرار مســـبّبا  .6

ـــة  ـــة الأولمبي ـــى اللجن ـــرار إل ـــم مـــن الق ـــه الحـــق فـــي التظل ولمـــن رُفـــض طلب
ـــرار للفصـــل فـــي الموضـــوع، مـــع  ـــخ علمـــه بالق  مـــن تاري

ً
ـــا ـــن يوم خـــلال ثلاثي

ـــت أســـباب  ـــد إذا زال ـــب انضمـــام جدي عـــدم الإخـــلال بحقـــه فـــي التقـــدم بطل
الرفـــض. 

ــدد  ــلال المـ ــرار مجلـــس الإدارة خـ ــة بقـ ــب العضويـ ــم إبـــلاغ طالـ ــم يتـ إذا لـ  .7
ـــة  ـــر للجن ـــع الأم ـــه رف ـــق ل ـــه يح ـــرات الســـابقة، فان ـــي الفق ـــا ف المشـــار اليه
ً
ــا ــرار النهائـــي فـــي الطلـــب وذلـــك خـــلال ثلاثيـــن يومـ ــاذ القـ الأولمبيـــة لاتخـ



المادة الثانية عشرة: واجبات العضوية                               
يلتزم الأعضاء بالواجبات الآتية:

ـــا يضـــر بكيانهـــا أو  العمـــل علـــى تحقيـــق أهـــداف الرابطـــة والامتنـــاع عمَّ  .1
يســـيء إلـــى ســـمعتها. 

الالتـــزام باللائحـــة الأساســـية للرابطـــة ولوائحهـــا الداخليـــة والامتثـــال   .2
الإدارة. ومجلـــس  العموميـــة  الجمعيـــة  لقـــرارات 

ســـداد رســـم الاشـــتراك الســـنوي المقـــرر فـــي الموعـــد المحـــدد باللائحـــة -   .3
ان وجـــد .

احترام المبادئ والقيم المجتمعية والعادات والروح الرياضية.   .4

المشاركة في الأنشطة التي تنظمها الرابطة.   .5

تمثيـــل المملكـــة فـــي المشـــاركات الإقليميـــة والقاريـــة والدوليـــة المعنيـــة   .6
ـــاركة.  ـــى المش ـــة عل ـــة الرابط ـــد موافق بع

المادة الثالثة عشرة: حقوق العضوية
يتمتع الأعضاء بالحقوق التالية:

المشـــاركة فـــي كافـــة الأنشـــطة الداخليـــة والخارجيـــة التـــي يشـــارك فيهـــا   .1
الرابطـــة وفـــق اللوائـــح المعمـــول بهـــا.

المشاركة في اجتماعات الجمعية العمومية للرابطة.  .2

التمتع بالخدمات التي تقدمها الرابطة لأعضائها.  .3

حق الترشح لرئاسة أو عضوية مجلس إدارة الرابطة  .4

المادة الرابعة عشرة: تعليق العضوية                                     
ق العضوية عن عضو الرابطة في أي من الحالات الآتية:

َّ
عل

ُ
ت

عـــدم ســـداد رســـوم الاشـــتراك الســـنوية )إن وجـــدت( لمـــدة ســـنتين   .1
متفرقـــة. ســـنوات  ثـــلاث  أو  متتاليتيـــن 

عـــدم التجـــاوب مـــع مكاتبـــات ومخاطبــــات الرابطـــة لمـــدة ســـتة أشـــهر مـــن   .2
تاريـــخ أول مكاتبـــة أو مخاطبـــة.



عـــدم مشـــاركة العضـــو فـــي نشـــاط الرابطـــة لمـــدة عاميـــن مـــا لـــم   .3
الرابطـــة. تقبلهـــا  بأســـباب  يتقـــدم 

يصـــدر مجلـــس الإدارة قـــراره بتعليـــق عضويـــة عضـــو الرابطـــة مـــن تاريـــخ   .4
الفعـــل المســـبب للتعليـــق، علـــى أن يتـــم إخطـــار العضـــو بهـــذا القـــرار خـــلال 

ســـبعة أيـــام مـــن تاريـــخ صـــدوره. 

إذا لـــم يبـــادر العضـــو إلـــى إزالـــة أســـباب تعليـــق العضويـــة خـــلال ثلاثيـــن   .5
 مـــن إخطـــاره بقـــرار التعليـــق، فلمجلـــس الإدارة بحســـب الحالـــة اتخـــاذ 

ً
يومـــا

.
ً
مـــا يـــراه مناســـبا

المادة الخامسة عشرة: إنهاء العضوية 
تسقط العضوية عن عضو الرابطة في أي من الحالات الآتية:

مشاركة العضو في أعمال مخالفة للأنظمة والأخلاق أو مساندتها.  .1

عـــدم المشـــاركة فـــي أنشـــطة وفعاليـــات الرابطـــة لمـــدة ثـــلاث ســـنوات   .2
ــة. متتاليـ

ـــة  ـــادة الرابع ـــي الم ـــددة ف ـــدة المح ـــلال الم ـــق خ ـــة أســـباب التعلي ـــدم إزال ع  .3
ــرة. عشـ

يرفـــع مجلـــس الإدارة توصيتـــه للجمعيـــة العموميـــة بإســـقاط العضويـــة   .4
مـــن تاريـــخ الفعـــل المســـبب لإســـقاط، علـــى أن يتـــم إخطـــار العضـــو بهـــذه 

ـــا. ـــخ رفعه ـــن تاري ـــام م ـــبعة أي ـــلال س ـــة خ التوصي

ـــة الأولمبيـــة مـــن القـــرار  ســـقطت عضويتـــه التظلـــم لـــدى اللجن
ُ
يجـــوز لمـــن أ  .5

الصـــادر، خـــلال 21 يومـــا مـــن تاريـــخ إخطـــاره بالقـــرار.

تـــزود اللجنـــة الأولمبيـــة بصـــورة مـــن قـــرار الإســـقاط والمســـتندات المؤيـــدة   .6
لذلـــك.

ـــدة بالرابطـــة  ـــة جدي ـــب عضوي يجـــوز لمـــن أســـقطت عضويتـــه أن يتقـــدم بطل  .7
إذا زالـــت الأســـباب المســـببة لســـقوط العضويـــة.



المادة السادسة عشرة: تكوين الجمعية العمومية                                     
تتكون عضوية الجمعية العمومية للرابطة من الآتي:  .1

1,1.  مجلس إدارة الرابطة. 

1,2.    الأولمبيين السعوديين الأعضاء بالرابطة 

1,3.    ممثـــل اللجنـــة الأولمبيـــة والبارالمبيـــة الســـعودية ، يحـــق لـــه 
التصويـــت.

1,4.    رئيـــس لجنـــة اللاعبيـــن - مراقـــب ، لا يحـــق لـــه التصويـــت إلا إذا كان 
ـــي الرابطـــة. عضـــوا ف

1,5.    الأعضاء الشرفيين ، و لايحق لهم التصويت

يجب مراعاة المبادئ التالية في عضو الجمعية:  .2

 مع الرابطة بأي مصلحة تجارية.
ً
2,1.     لا يجوز أن يكون مرتبطا

المادة السابعة عشرة: اختصاصات الجمعية العمومية 
العادية     

تختص الجمعية العمومية العادية بالآتي:

اعتمـــاد الاســـتراتيجيات العامـــة للرابطـــة ووضـــع البرامـــج والسياســـات   .1
المنظمـــة لأعمالهـــا، وفـــق مبـــادئ الرابطـــة الدوليـــة للأولمبييـــن وسياســـات 

اللجنـــة الأولمبيـــة والجهـــة المختصـــة. 

التصديق على محضر الاجتماع السابق.  .2

ـــة وبرامـــج  ـــه فـــي الســـنة المنتهي ـــن أعمال ـــس الإدارة ع ـــر مجل ـــاد تقري اعتم  .3
ــات مـــن مجلـــس الإدارة.  ــة توصيـ ــابات أو أيـ ــر مراقـــب الحسـ ــاط وتقريـ النشـ

الباب الثالث
الجمعية العمومية 



اعتماد الميزانية والحساب الختامي للسنة المالية المنتهية.  .4

إقرار برنامج العمل ومشروع الميزانية للسنة المالية التالية.  .5

إقرار اللائحة الأساسية.  .6

انتخـــاب أعضـــاء مجلـــس الإدارة وفـــق العـــدد المحـــدد فـــي لائحـــة الانتخابـــات   .7
المعتمـــدة.

إعفـــاء أو إســـقاط أي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة واعتمـــاد أعضـــاء جـــدد   .8
بموافقـــة الأغلبيـــة المطلقـــة.

شـــغل المراكـــز الشـــاغرة بســـبب وفـــاة أو اســـتقالة أو اســـقاط عضويـــة   .9
بعـــض أعضـــاء مجلـــس الإدارة وذلـــك للمحافظـــة علـــى النصـــاب القانونـــي 

لمجلـــس الإدارة.

اعتماد اختيار المحاسب القانوني للرابطة.  .10

منح العضوية الشرفية.  .11

ـــى  ـــة، عل ـــة العمومي ـــات المقدمـــة مـــن أعضـــاء الجمعي النظـــر فـــي الاقتراح  .12
أن تقـــدم كتابـــة إلـــى   

 على الأقل.
ً
    الرابطة قبل موعد انعقاد الجمعية العمومية بثلاثين يوما

ــت  ــة التـــي قدمـ ــة للشـــخصيات الهامـ ــز التقديريـ ــمة والجوائـ ــح الأوسـ منـ  .13
خدمـــات جليلـــة للرابطـــة.



المادة الثامنة عشرة: اجتماعات الجمعية العمومية 
العادية                      

 عـــام فـــي موعـــد 
ّ

 مـــرة كل
ً
 عاديـــا

ً
تعقـــد الجمعيـــة العموميـــة اجتماعـــا  .1

ــنة  ــاء السـ يحـــدده مجلـــس الإدارة خـــلال الأشـــهر الثلاثـــة التاليـــة لانتهـ
ــاب. ــنة الانتخـ ــدا سـ ــة، عـ الماليـ

ــد  ــة، وعنـ ــة العموميـ ــات الجمعيـ ــة اجتماعـ ــة رئاسـ ــس الرابطـ ــى رئيـ يتولـ  .2
ـــن  ـــس الرابطـــة م ـــف رئي ـــا يكل ـــد غيابهم ـــه وعن ـــاع نائب ـــرأس الاجتم ـــه يت غياب

ــاع. ــرأس الاجتمـ يـ

يقـــوم المديـــر التنفيـــذي بتوجيـــه الدعـــوة لحضـــور اجتمـــاع الجمعيـــة   .3
ـــاءً  ـــى الأقـــل بن  عل

ً
ـــن يومـــا ـــل موعـــد الانعقـــاد بثلاثي ـــة قب ـــة العادي العمومي

علـــى طلـــب مجلـــس الإدارة.

ــد  ــل موعـ ــاع قبـ ــف الاجتمـ ــال ملـ ــة بإرسـ ــة للرابطـ ــوم الإدارة التنفيذيـ تقـ  .4
 علـــى الأقـــل مرفقـــا بـــه جـــدول الأعمـــال 

ً
انعقـــاده بخمســـة عشـــر يومـــا

ــي: ــن الآتـ ــذي يتضمـ الـ

4,1.  تسجيل الحضور للتحقق من النصاب القانوني.

4,2.  كلمة رئيس الجمعية العمومية.

ـــث  ـــة بحي ـــة العمومي ـــاع الجمعي ـــة محضـــر اجتم ـــة صياغ 4,3.  تشـــكيل لجن
ـــة. ـــة العمومي ـــن أعضـــاء الجمعي ـــن بي ـــة أشـــخاص م ـــن  ثلاث ـــد ع لا تزي

ـــات(  ـــراع )فـــي حـــال الانتخاب ـــة الاقت 4,4. .  اعـــلان المدققيـــن و تشـــكيل لجن
ـــرة مـــن خـــارج الجمعيـــة العموميـــة. مـــن ذوي الخب

4,5.  المصادقة على محضر اجتماع الجمعية العمومية السابق.

ــة  ــة العموميـ ــرارات الجمعيـ ــذ قـ ــة تنفيـ ــان متابعـ ــلاع علـــى بيـ 4,6.  الاطـ
ــابق. ــا السـ فـــي اجتماعهـ

ـــرة الســـابقة للاجتمـــاع  ـــس الإدارة عـــن أعمـــال الفت ـــر مجل 4,7.  عـــرض تقري
ـــه. والمصادقةعلي

الســـابقة  للفتـــرة  الختامـــي  المالـــي والحســـاب  التقريـــر  4,8.  عـــرض 
عليـــه. للمصادقـــة 

4,9.  مناقشة المقترحات المقدمة من مجلس الإدارة وأعضاء الرابطة.



4,10.  مناقشـــة المقترحـــات المقدمـــة بشـــأن تعديـــل لائحـــة للرابطـــة )إن 
وجـــد(.

4,11.  مناقشة واعتماد خطة العمل للفترة القادمة.

4,12.  دراسة مشروع الميزانية للفترة القادمة واعتمادها.

ــر الموضوعـــات المدرجـــة  لا يجـــوز للجمعيـــة العموميـــة أن تنظـــر فـــي غيـ  .5
فـــي جـــدول الأعمـــال بعـــد اعتمـــاده.

المادة التاسعة عشرة: صحة النصاب والتصويت
 إذا 

ً
ـــا ـــة صحيح ـــر العادي ـــة أو غي ـــة العادي ـــة العمومي ـــاع الجمعي ـــون اجتم يك  .1

حضـــره الأغلبيـــة المطلقـــة لأعضائهـــا، فـــإذا لـــم يكتمـــل هـــذا العـــدد يؤجـــل 
الاجتمـــاع إلـــى جلســـة أخـــرى تعقـــد خـــلال اليـــوم التالـــي، ويكـــون الاجتمـــاع 
 بحضـــور ثلـــث عـــدد الأعضـــاء مـــن مجمـــوع الأعضـــاء الكلـــي، ولا يؤثـــر 

ً
صحيحـــا

ـــى صحـــة اســـتمرار  ـــر بهـــم النصـــاب عل ـــن توف ـــي الأعضـــاء الذي انســـحاب ثلث
الاجتمـــاع.

ــف  ــة تكليـ ــة الأولمبيـ ــق للجنـ ــاء فيحـ ــث الأعضـ ــبة ثلـ ــر نسـ ــم تتوافـ إذا لـ  .2
مجلـــس الإدارة باتخـــاذ القـــرارات والإجـــراءات اللازمـــة لحيـــن عقـــد أول اجتمـــاع 

  .
ً
ــا للجمعيـــة العموميـــة خـــلال )90( يومـ

إذا لـــم تنعقـــد الجمعيـــة العموميـــة بســـبب عـــدم اكتمـــال النصـــاب   .3
ـــس الإدارة، فيســـتمر  ـــاب مجل ـــال انتخ ـــدول الأعم ـــن ج ـــي، وكان ضم القانون
مجلـــس الإدارة الحالـــي بممارســـة اختصاصاتـــه واختصاصـــات الجمعيـــة 
العموميـــة لحيـــن اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة فـــي مـــدة لا تتجـــاوز 

.
ً
تســـعين يومـــا

ــا فـــي  ــار إليهـ ــدة المشـ ــلال المـ ــة خـ ــة العموميـ ــد الجمعيـ ــم تنعقـ إذا لـ  .4
 بتكليـــف مجلـــس 

ً
الفقـــرة الســـابقة، فيصـــدر رئيـــس اللجنـــة الأولمبيـــة قـــرارا

إدارة جديـــد – مـــن الأولمبييـــن - للفتـــرة المتبقيـــة مـــن الـــدورة الانتخابيـــة.

ــتثناء   باسـ
ً
ــا  وعلنيـ

ً
ــا ــة حضوريـ ــة العموميـ ــي الجمعيـ ــت فـ ــون التصويـ يكـ  .5

، ولا يجـــوز لعضـــو الجمعيـــة العموميـــة أن 
ً
ـــات فيكـــون فيهـــا ســـريا الانتخاب

ينيـــب غيـــره فـــي الحضـــور أو التصويـــت علـــى قراراتهـــا، علـــى أن يراعـــى 
ــات المعتمـــدة.  فـــي ذلـــك لائحـــة الانتخابـ

ـــن،  تكـــون قـــرارات الجمعيـــة العموميـــة صحيحـــة بالأغلبيـــة لأصـــوات الحاضري  .6
وفـــي حـــال تعـــادل الأصـــوات يرجـــح جانـــب رئيـــس الجلســـة.



المادة العشرون: اختصاصات الجمعية العمومية غير 
العادية  

تختص الجمعية العمومية غير العادية بالآتي:

ـــة أو الموضوعـــات التـــي لا تختـــص  ـــة أو الطارئ المســـائل المهمـــة أو العاجل  .1
ــا الجمعيـــة العموميـــة العاديـــة. بهـ

حل مجلس إدارة الرابطة مع مراعاة المادة )34( من هذه اللائحة.  .2

إعادة النظر في ميزانية الرابطة وحسابه الختامي إذا اقتضى الأمر.   .3

إعفـــاء أو إســـقاط أو اســـتبدال أي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة واعتمـــاد   .4
ــدد. ــاء جـ أعضـ

المادة الواحدة والعشرون: اجتماعات الجمعية 
العمومية غير العادية 

تعقد الجمعية العمومية غير العادية اجتماعها للأسباب التالي:  .1

1,1.  طلب الأغلبية المطلقة بمجلس الإدارة.

1,2.  طلب ثلث أعضاء الجمعية العمومية ممن يحق لهم التصويت.

يتولـــى رئيـــس الرابطـــة رئاســـة اجتماعـــات الجمعيـــة العموميـــة غيـــر العاديـــة   .2
وعنـــد غيابـــه يـــرأس الاجتمـــاع نائبـــه وعنـــد غيابهمـــا يـــرأس الاجتمـــاع مـــن 

ـــس الإدارة. ـــس مجل ـــه رئي يكلف

يقـــوم المديـــر التنفيـــذي بتوجيـــه الدعـــوة لحضـــور اجتمـــاع الجمعيـــة   .3
 علـــى الأقـــل.

ً
العموميـــة غيـــر العاديـــة قبـــل موعـــد الانعقـــاد بثلاثيـــن يومـــا

ـــة بخمســـة عشـــر  ـــل موعـــد انعقـــاد اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة العادي قب  .4
 علـــى الأقـــل تقـــوم الإدارة التنفيذيـــة بإرســـال ملـــف الاجتمـــاع مرفقـــا 

ً
يومـــا

ـــي: ـــذي يتضمـــن الآت ـــه جـــدول الأعمـــال ال ب

4,1.  تسجيل الحضور للتأكد من النصاب القانوني.

4,2.  كلمة الرئيس.



ـــث  ـــة بحي ـــة العمومي ـــاع الجمعي ـــة محضـــر اجتم ـــة صياغ 4,3.  تشـــكيل لجن
ـــة. ـــة العمومي ـــن أعضـــاء الجمعي ـــن بي ـــة أشـــخاص م ـــن ثلاث ـــد ع لا تزي

4,4.  مناقشة الطلب المقدم لعقد الاجتماع.

4,5. شغل المراكز الشاغرة في مجلس الإدارة )إن وجدت(. 

إذا لـــم يوجـــه مجلـــس الإدارة الدعـــوة لانعقـــاد الاجتمـــاع خـــلال الفتـــرة   .5
ــه  ــة توجيـ ــة الأولمبيـ ــوز للجنـ ــه، يجـ ــدم إليـ ــب المقـ ــى الطلـ ــاءً علـ ــددة بنـ المحـ

.
ً
ــا ــر يومـ ــة عشـ ــلال خمسـ ــاع خـ ــد الاجتمـ ــوة لعقـ الدعـ

مـــع عـــدم الإخـــلال بمـــا جـــاء فـــي هـــذه اللائحـــة مـــن أحـــكام خاصـــة   .6
ـــة  ـــات الجمعي ـــع فـــي شـــأن اجتماع ـــة يتب ـــر العادي ـــة غي ـــة العمومي بالجمعي
ـــة  ـــأن الجمعي ـــي ش ـــع ف تب

ُ
ـــي ت ـــراءات الت ـــة ذات الإج ـــر العادي ـــة غي العمومي

ــة. ــة العاديـ العموميـ



المادة الثانية والعشرون: تشكيل مجلس الإدارة                                   
يتألـــف مجلـــس إدارة الرابطـــة ، المنتخـــب مـــن قبـــل الجعيـــة العموميـــة ،   .1

مـــن المناصـــب التاليـــة:

رئيـــس مجلـــس الإدارة ونائـــب الرئيـــس وعـــدد ســـبعة أعضـــاء مجلـــس  أ  ( 
الإدارة حســـب الآليـــة النظاميـــة لذلـــك. 

الســـعوديين الأعضـــاء بالرابطـــة الدوليـــة  ، إن وجـــدوا، وليـــس لهـــم حـــق  ب ( 
ـــت. التصوي

ـــات  يتـــم تعييـــن لجنـــة انتخابـــات مســـتقلة للإشـــراف علـــى كامـــل انتخاب  .2
ـــى  الرابطـــة والاعـــداد لهـــا وإدارتهـــا، وفقـــا للنظـــام  الأساســـي. ويتول
ـــة بينمـــا  ـــر التنفيـــذي تحديـــد شـــروط وأحـــكام عضويـــة هـــذه اللجن المدي

ـــار الرئيـــس أعضاءهـــا. يخت

المادة الثالثة والعشرون: مناصب مجلس الإدارة                            
يتم شغل مناصب مجلس إدارة الرابطة كما يلي:

يتســـلم رئيـــس مجلـــس إدارة الرابطـــة مهامـــه وفـــق اللائحـــة النظاميـــة   .1
ــك. لذلـ

ـــس  ـــن أعضـــاء مجل ـــة أو الانتخـــاب مـــن بي ـــب الرئيـــس بالتزكي ـــار نائ ـــم اختي يت  .2
ــاع لمجلـــس الإدارة.  ــي أول اجتمـ ــت فـ ــق التصويـ ــن طريـ الإدارة عـ

ـــس  ـــل رئيـــس مجل ـــدوق مـــن قب ـــن الصن ـــذي وأمي ـــر التنفي ـــار المدي ـــم اختي يت  .3
الإدارة مـــن بيـــن أعضـــاء المجلـــس أو مـــن خارجـــه، ويحـــق لهمـــا التصويـــت 
ـــذي  ـــر التنفي ـــس الإدارة. ويفضـــل أن يكـــون المدي ـــن أعضـــاء مجل ـــا م إذا كان

 فـــي مدينـــة مقـــر الرابطـــة.
ً
 ومقيمـــا

ً
متفرغـــا

الباب الرابع
مجلس الإدارة 



المادة الرابعة والعشرون: شواغر مجلس الإدارة
ــتمر  ــس الإدارة يسـ ــي مجلـ ــو فـ ــر لعضـ ــاغر أو أكثـ ــود شـ ــال وجـ ــي حـ فـ  .1
مجلـــس الإدارة فـــي أعمالـــه إلـــى حيـــن انعقـــاد اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة 
العاديـــة لإشـــغاله بالعضـــو الاحتيـــاط وفـــق مـــا تقـــرره لائحـــة الانتخابـــات 
ـــون مـــن  ـــه المـــادة الســـابعة والثلاث ـــاة مـــا نصـــت علي المعتمـــدة، مـــع مراع

هـــذه اللائحـــة.

ـــس  ـــة لمجل ـــدة المتبقي ـــت الم ـــس لأي ســـبب كان وكان ـــز الرئي ـــلا مرك إذا خ  .2
الإدارة ســـنة أو أقـــل يتولـــى نائـــب الرئيـــس أعمالـــه ويكمـــل المجلـــس 
ــنة فيتولـــى نائـــب الرئيـــس  ــد علـــى سـ ــدة تزيـ ــا إذا كانـــت المـ ــه، أمـ مدتـ

ــة لذلـــك. ــة المنظمـ ــب الآليـ ــار الرئيـــس حسـ ــن اختيـ ــه إلـــى حيـ أعمالـ

فـــي الأحـــوال المنصـــوص عليهـــا فـــي الفقرتيـــن الســـابقتين مـــن هـــذه   .3
المـــادة يجـــب إخطـــار اللجنـــة الأولمبيـــة بذلـــك.

فـــي حـــال عـــدم وجـــود جمعيـــة عموميـــة للرابطـــة أو عـــدم انعقـــاد   .4
الجمعيـــة العموميـــة لشـــغل شـــواغر مجلـــس الإدارة فلرئيـــس اللجنـــة 
الرابطـــة مـــن الأولمبييـــن. إدارة  الأولمبيـــة تعييـــن الشـــواغر بمجلـــس 

المادة الخامسة والعشرون: 
المدة النظامية لمجلس الإدارة                                                       

مدة مجلس الإدارة للرابطة هي أربع سنوات   .1

لا يحـــق لرئيـــس الرابطـــة وعضـــو مجلـــس الإدارة الترشـــح لأكثـــر مـــن دورتيـــن   .2
ـــة. ـــر متتالي ـــلاُث دورات غي ـــن أو ث ـــن متتاليتي انتخابيتي

المادة السادسة والعشرون: 
شروط عضوية أعضاء مجلس الإدارة    

ــه  ــة أو عضويتـ ــة مجلـــس إدارة الرابطـ ــح لرئاسـ ــي المرشـ ــر فـ ــب أن تتوافـ يجـ
ــة: ــروط التاليـ الشـ

 سعوديا.
ً
أن يكون أولمبيا  .1

ـــن  ـــل، ويســـتثنى م ـــى الأق ـــوس عل ـــة البكالوري ـــى درج أن يكـــون حاصـــلاً عل  .2
ذلـــك مـــن حقـــق إنجـــازات وطنيـــة علـــى المســـتوى القـــاري أو الدولـــي أو 
ـــال الرياضـــي شـــريطة ألا  ـــرة لا تقـــل عـــن عشـــر ســـنوات فـــي المج ـــه خب لدي

يقـــل مؤهلـــه التعليمـــي عـــن الثانويـــة العامـــة.

 للتحقيـــق وقـــت التقـــدم للعضويـــة 
ً
ألا يكـــون قـــد أديـــن ، أو خاضعـــا  .3

، مـــن قبـــل جهـــة مختصـــة أو هيئـــة رياضيـــة وطنيـــة أو قاريـــة أو دوليـــة 
فـــي مخالفـــة جســـيمة تتعلـــق بالانضبـــاط أو الأخـــلاق أو لوائـــح مكافحـــة 

المنشـــطات

ألا يقل عمره عن )25( سنة وقت الرشيح.  .4



المادة السابعة والعشرون: اجتماعات مجلس الإدارة
 مـــرة واحـــدة علـــى الأقـــل كل ثلاثـــة 

ً
 عاديـــا

ً
يجتمـــع مجلـــس الإدارة اجتماعـــا  .1

أشـــهر فـــي مقـــر الرابطـــة ويجـــوز لـــه الاجتمـــاع خـــارج مقـــره إذا لـــزم الأمـــر، 
 غيـــر عـــادي فـــي أي وقـــت بنـــاءً علـــى دعـــوة مـــن الرئيـــس 

ً
ويجتمـــع اجتماعـــا

أو بنـــاءً علـــى طلـــب الأغلبيـــة المطلقـــة مـــن الأعضـــاء علـــى الا يزيـــد عـــدد 
ـــات بالســـنة.   ـــة عـــن أربعـــة اجتماع ـــر العادي ـــات غي الاجتماع

ــرأس  ــه يـ ــد غيابـ ــات وعنـ ــة الاجتماعـ ــى رئيـــس مجلـــس الإدارة رئاسـ يتولـ  .2
الاجتمـــاع نائبـــه أو مـــن ينيبـــه رئيـــس مجلـــس الإدارة.

ـــه الدعـــوة لحضـــور اجتمـــاع مجلـــس الإدارة  ـــر التنفيـــذي بتوجي يقـــوم المدي  .3
 جـــدول 

ً
ـــا ـــه ملـــف الاجتمـــاع متضمن  ب

ً
ـــل ســـبعة أيـــام علـــى الأقـــل مرفقـــا قب

ـــال: ـــب الح ـــة حس ـــات التالي ـــى الموضوع ـــتمل عل ـــال المش الأعم

3,1.   تسجيل الحضور للتأكد من النصاب القانوني.

3,2.  اعتماد محضر اجتماع مجلس إدارة الرابطة السابق.

3,3.  دراســـة تقريـــر المديـــر التنفيـــذي عـــن نشـــاط الرابطـــة خـــلال الفتـــرة 
الماضيـــة.

3,4.  النظر في خطة عمل الرابطة المستقبلية المقترحة.

3,5.  دراسة التقارير المالية للمجلس.

3,6.  دراسة مشروع الميزانية للعام المقبل.

3,7.  دراسة توصيات اللجان العاملة بالرابطة.

3,8.  النظر في الاقتراحات المقدمة من أعضاء الرابطة.

3,9.  النظـــر فـــي المقترحـــات المقدمـــة للجمعيـــة العموميـــة بشـــأن تعديـــل 
النظـــام الأساســـي.

3,10.  اعتمـــاد قانونيـــة الترشـــيحات لعضويـــة مجلـــس الإدارة قبـــل عرضهـــا 
ـــات. علـــى الجمعيـــة العموميـــة التـــي ســـتجرى فيهـــا الانتخاب

يجـــب تزويـــد اللجنـــة الأولمبيـــة بنســـخة مـــن محضـــر الاجتمـــاع خـــلال خمســـة   .4
ـــراه مـــن ملحوظـــات  ـــداء مـــا ت  مـــن تاريخـــه، ولهـــا الحـــق فـــي إب

ً
عشـــر يومـــا

ـــح والقـــرارات والتعليمـــات المشـــار إليهـــا  بمـــا يتوافـــق مـــع الأنظمـــة واللوائ
فـــي المـــادة الخامســـة مـــن هـــذه اللائحـــة.

ت خـــلال الســـنة 
ً
يجـــب ألا تتجـــاوز اجتماعـــات مجلـــس الإدارة ثمانيـــة اجتماعـــا  .5

الواحـــدة.



المادة الثامنة والعشرون: صحة نصاب اجتماع مجلس الإدارة        
ــس  ــون الرئيـ ــى أن يكـ ــة علـ ــة المطلقـ ــور الأغلبيـ  بحضـ

ً
ــا ــاع صحيحـ ــر الاجتمـ يعتبــ

أو نائبـــه أو مـــن يكلفـــه الرئيـــس مـــن بيـــن الحاضريـــن وتصـــدر القـــرارات بالأغلبيـــة 
ــادل الأصـــوات يرجـــح جانـــب رئيـــس الجلســـة.  ــال تعـ العاديـــة وفـــي حـ

المادة التاسعة والعشرون: اختصاصات مجلس الإدارة
التصويت لاختيار أو انتخاب نائب الرئيس في أول جلسة لمجلس الإدارة.  .1

متابعة وتنفيذ قرارات الجمعية العمومية وإدارة شؤون الرابطة.  .2

اعتمـــاد اللوائـــح التنظيميـــة الداخليـــة لضمـــان ســـير أعمـــال الرابطـــة ، ووضـــع   .3
البرامـــج والخطـــط لتحقيـــق أهدافـــه علـــى  ان تـــزود اللجنـــة الأولمبيـــة بنســـخة 

ـــه. من

ــة  ــة والخارجيـ ــة الداخليـ ــطة الرابطـ ــة بأنشـ ــة الخاصـ ــج الزمنيـ ــاد البرامـ اعتمـ  .4
والإشـــراف عليهـــا.

ــى  ــا علـ ــل عرضهـ ــة مجلـــس الإدارة قبـ ــيح لعضويـ ــة الترشـ ــاد قانونيـ اعتمـ  .5
الجمعيـــة العموميـــة التـــي ســـتجرى فيهـــا الانتخابـــات.

ـــح العضويـــة الشـــرفية لبعـــض الشـــخصيات التـــي قدمـــت خدمـــات  اقتـــراح من  .6
ـــة  ـــك الأغلبي ـــى ذل ـــى أن يوافـــق عل ـــس عل ـــزة للرابطـــة مـــدة دورة المجل ممي

المطلقـــة.

تشـــكيل اللجـــان العاملـــة والهيـــكل التنظيمـــي مـــع تحديـــد اختصاصــــــــاتها   .7
ــا. وصلاحياتهـ

ـــى  ـــل العـــرض عل ـــرأي حولهـــا قب ـــداء ال ـــات أعضـــاء الرابطـــة وإب دراســـة اقتراح  .8
ــة. ــة العموميـ الجمعيـ

ـــة وإصـــدار  ـــان العامل ـــذي واللج ـــب التنفي ـــات المكت ـــرارات وتوصي ـــت فـــي ق الب  .9
ــا. ــبة حيالهـ ــرارات المناسـ القـ

النظر في طلبات الانضمام لعضوية الرابطة والبت فيها.  .10

دراسة مشروع الميزانية السنوية والتقرير المالي والحساب الختامي.  .11

اقتـــراح التعاقـــد مـــع المحاســـب القانونـــي لمراجعـــة وضبـــط حســـابات   .12
بذلـــك. اللجنـــة الأولمبيـــة  الرابطـــة وإخطـــار 

تحديـــد مـــكان وزمـــان اجتماعـــات الجمعيـــة العموميـــة العاديـــة وغيـــر   .13
العاديـــة.



اختيـــار مرشـــحيه لعضويـــة اتحـــادات الأولمبييـــن الخليجيـــة والإقليميـــة   .15
والقاريـــة والدوليـــة، وأن يراعـــى فـــي الاختيـــار الكفـــاءة والخبـــرة والامكانـــات 
علـــى أن تؤخـــذ الموافقـــة اللازمـــة مـــن الجهـــة المختصـــة علـــى المرشـــح.

المادة الثلاثون: اختصاصات رئيس مجلس الإدارة                              
ـــى  ـــس الإدارة والإشـــراف عل ـــة ومجل ـــة العمومي رئاســـة اجتماعـــات الجمعي  .1

أعمـــال الرابطـــة مـــن جميـــع النواحـــي.

تمثيل الرابطة أمام الجهات الرسمية.  .2

ـــن  ـــا م ـــد إقراره ـــع الرابطـــة بع ـــرم م ب
ُ
ـــي ت ـــات الت ـــود والاتفاقي ـــع العق توقي  .3

مجلـــس الإدارة.

التوقيـــع مـــع أميـــن الصنـــدوق علـــى أوامـــر الصـــرف والشـــيكات والتعميـــدات   .4
الماليـــة.

تفويـــض أي عضـــو مـــن أعضـــاء المجلـــس بممارســـة بعـــض اختصاصاتـــه فـــي   .5
ـــك. ـــة لذل ـــت الحاج ـــس وق ـــب الرئي ـــاب نائ ـــال غي ح

حضور اجتماعات أي من اللجان العاملة للرابطة متى رأى ذلك.  .6

اتخاذ قرار عقد اجتماع طارئ لمجلس الإدارة.  .7

بالرابطـــة  العامليـــن  تعييـــن  عقـــود  علـــى  قـــرارات  وإصـــدار  الموافقـــة   .8
ـــم،  ـــد مهامه ـــذي وتحدي ـــر التنفي ـــة المدي ـــى توصي ـــاءً عل ـــة بن ـــب الحاج حس
وتكليفهـــم بالعمـــل الإضافـــي عنـــد الضـــرورة وفـــق اللائحـــة الماليـــة 

المعتمـــدة.

اعتماد الخطط الاستراتيجية للرابطة والمقدمة من الإدارة التنفيذية.  .9

المادة الواحدة والثلاثون: اختصاصات نائب الرئيس               
ـــه الرئيـــس  ـــا يوكل ـــه وكل م ـــال غياب ـــع اختصاصـــات الرئيـــس فـــي ح ـــى جمي يتول

ـــال. ـــه مـــن أعم ـــس الإدارة إلي ومجل



المادة الثانية الثلاثون: اختصاصات المدير التنفيذي
إدارة كافـــة الأنشـــطة والاجـــراءات والعمليـــات المتعلقـــة بالرابطـــة بمـــا   .1

اللجنـــة الأولمبيـــة. يتوافـــق مـــع خطـــط واســـتراتيجيات 

ــل وذو  ــادي مؤهـ ــل قيـ ــق عمـ ــتقطاب فريـ ــل الإداري واسـ ــة العمـ حوكمـ  .2
كفـــاءة عاليـــة.

تنفيذ قرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة.  .3

ـــق اللازمـــة لاجتماعـــات الجمعيـــة العموميـــة  إعـــداد جـــدول الأعمـــال والوثائ  .4
ومجلـــس الإدارة والمكتـــب التنفيـــذي.

تنظيـــم محاضـــر الجلســـات أولاً بـــأول بســـجل خـــاص بذلـــك ويوقـــع عليهـــا   .5
الرئيـــس والمديـــر التنفيـــذي وتختـــم بختـــم الرابطـــة، وتزويـــد جهـــات 
الاختصـــاص واللجنـــة الأولمبيـــة وأعضـــاء المجلـــس بنســـخة مـــن المحضـــر.

الإدارة  ومجلـــس  العموميـــة  الجمعيـــة  لاجتماعـــات  الدعـــوة  توجيـــه   .6
الأعضـــاء. وبقيـــة  الرئيـــس  مـــع  التنســـيق  بعـــد  التنفيـــذي  والمكتـــب 

ـــا  ـــيق فيم ـــس الإدارة والتنس ـــكلها مجل ـــي يش ـــان الت ـــال اللج ـــة أعم متابع  .7
بينهـــا.

اقتـــراح التعاقـــد وتعييـــن العامليـــن بالرابطـــة حســـب اللائحـــة الماليـــة   .8
المعتمـــدة.

رفـــع تقريـــر دوري إلـــى مجلـــس الإدارة عـــن أعمـــال الرابطـــة مـــن النواحـــي   .9
ــة. ــة والإداريـ الفنيـ

عـــرض الموضوعـــات التـــي تقـــدم مـــن أعضـــاء المجلـــس أو المكتـــب   .10
الرابطـــة.  أعضـــاء  أو  العاملـــة  اللجـــان  أعضـــاء  أو  التنفيـــذي 

عرض طلبات الانضمام لعضوية الرابطة على مجلس الإدارة.  .11

حفظ الملفات والسجلات والعقود وجميع المستندات الرسمية.  .12

ـــن  ـــا م ـــب توقيعه ـــي يتطل ـــدا الت ـــا ع ـــلات م ـــع المراس ـــى جمي ـــع عل التوقي  .13
الرئيـــس.

القيـــام  بـــأي  مهـــام إداريـــة أخـــري  يكلفـــه بهـــا الرئيـــس فـــي إطـــار أعمـــال   .14
الرابطـــة.



المادة الثالثة والثلاثون: اختصاصات أمين الصندوق           
التوقيـــع مـــع الرئيـــس علـــى أوامـــر الصـــرف والشـــيكات والتعميـــدات   .1

الماليـــة.

ـــس  ـــل مجل ـــن قب  م
ً
ـــد رســـميا ـــي المصـــرف المعتم ـــوال الرابطـــة ف ـــداع أم إي  .2

الإدارة.

ــر  ــع المديـ ــيق مـ ــي بالتنسـ ــاب الختامـ ــة والحسـ ــروع الميزانيـ ــداد مشـ إعـ  .3
الإدارة. لمجلـــس  ورفعـــه  التنفيـــذي 

الإشـــراف علـــى لجنـــة الجـــرد الســـنوي لممتلـــكات الرابطـــة مـــع أميـــن   .4
العهـــدة بالرابطـــة ، إن وجـــد - ويتـــم تدوينهـــا بســـجل العهـــد.

ــة  ــد الجمعيـ ــهر لمجلـــس الإدارة وتزويـ ــتة أشـ ــي كل سـ ــر مالـ ــع تقريـ رفـ  .5
العموميـــة واللجنـــة الأولمبيـــة بنســـخة منـــه وتكـــون مختومـــة بختـــم 

الرابطـــة.

حفظ المستندات والسجلات المالية في مقر الرابطة.  .6

التأكـــد مـــن مطابقـــة النفقـــات لبنـــود الميزانيـــة والتعليمـــات الماليـــة حســـب   .7
ـــدة. ـــة المعتم ـــة المالي اللائح

تدقيق ومراجعة السلف المالية ومتابعة تسديدها.  .8

تحصيل جميع إيرادات الرابطة.  .9

ــراج  ــال والإخـ ــرات الإدخـ ــع علـــى مذكـ ــراف علـــى الســـجلات والتوقيـ الإشـ  .10
الخاصـــة بالمســـتودع بالتنســـيق مـــع المديـــر التنفيـــذي.                                         

المادة الرابعة والثلاثون: حل مجلس الإدارة 
للجمعيـــة العموميـــة الحـــق فـــي إصـــدار قـــرار بحـــل مجلـــس إدارة الرابطـــة   .1

وتعييـــن مجلـــس إدارة موقـــت وذلـــك فـــي الأحـــوال التاليـــة: 

ـــات  ـــات أو اســـتثمارات وإثب ـــن إعان ـــوال الرابطـــة م 1,1. إســـاءة اســـتخدام أم
ـــدى الجهـــة المختصـــة.       ـــك ل ذل

ـــم ينفـــذ مجلـــس الإدارة السياســـة العامـــة للرابطـــة حســـبما ورد  1,2. إذا ل



هـــذه اللائحـــة.

1,3. عـــدم قـــدرة مجلـــس الإدارة علـــى إنجـــاز أهدافـــه وممارســـة صلاحياتـــه 
أو عجـــزه عـــن الوفـــاء بالتزاماتـــه أو تعهداتـــه مـــا لـــم يكـــن هنـــاك 

ـــك. ـــة لذل ـــررات مقنع مب

ــس الإدارة  ــات مجلـ ــي لاجتماعـ ــاب القانونـ ــتكمال النصـ ــذر اسـ 1,4. إذا تعـ
أربـــع جلســـات متتاليـــة أو ثمانـــي جلســـات متفرقـــة فـــي الســـنة.

1,5. فـــي حـــال اســـتقالة أو إســـقاط أو انتهـــاء عضويـــة أكثـــر مـــن نصـــف 
أعضـــاء مجلـــس الإدارة.

1,6. فـــي حـــال عـــدم دعـــوة الجمعيـــة العموميـــة لعقـــد اجتمـــاع عـــادي 
.
ً
مـــرة واحـــدة ســـنويا

ــده أو  ــة أو تجميـ ــاري بالرابطـ ــة والقـ ــة الدوليـ ــراف الرابطـ ــحب اعتـ 1,7. سـ
ــاركته. حجـــب مشـ

يتولـــى مجلـــس الإدارة الموقـــت ممارســـة صلاحيـــات مجلـــس الإدارة   .2
ـــة واحـــدة فقـــط  ـــد لمـــدة مماثل ـــة للتمدي  قابل

ً
المنحـــل مـــدة تســـعين يومـــا

إلـــى حيـــن دعـــوة الجمعيـــة العموميـــة للاجتمـــاع وانتخـــاب مجلـــس إدارة 
جديـــد مـــع مراعـــاة الأحـــكام الـــواردة فـــي المادتيـــن العشـــرين والحاديـــة 

والعشـــرين مـــن هـــذه اللائحـــة.

 
ً
يعتبـــر قـــرار الجمعيـــة العموميـــة للرابطـــة بحـــل مجلـــس الإدارة نافـــذا  .3

ــة  ــاء الجمعيـ ــوع أعضـ ــن مجمـ ــة %75 مـ ــى موافقـ ــال علـ ، إذا نـ
ً
ــا وصحيحـ

العموميـــة الذيـــن لهـــم حـــق التصويـــت كحـــد أدنـــى.



 المادة الخامسة والثلاثون: تعليق العضوية 
علق العضوية عن عضو مجلس الإدارة في أي من الحالات التالية:

ُ
ت  .1

الاتهـــام بجريمـــة مخلـــة بالشـــرف أو الأمانـــة إلـــى حيـــن صـــدور قـــرار   .1.1
مـــن جهـــة التحقيـــق بحفـــظ التحقيـــق أو إلـــى حيـــن صـــدور حكـــم فـــي 

الدعـــوى فـــي حـــال الإحالـــة للجهـــة القضائيـــة المختصـــة.

ـــواردة فـــي المـــادة الســـابعة  ـــال مـــن حـــالات الإســـقاط ال توافـــر أي ح  .1.2
والثلاثـــون مـــن هـــذه اللائحـــة إلـــى حيـــن عرضـــه علـــى الجمعيـــة 

ــه. ــلازم بحقـ ــرار الـ ــدار القـ ــة وإصـ العموميـ

يصـــدر مجلـــس الإدارة قـــراره بتعليـــق عضويـــة عضـــو مجلـــس الإدارة مـــن   .2
ــق.  ــبب للتعليـ ــل المسـ ــخ الفعـ تاريـ

يترتـــب علـــى قـــرار التعليـــق وقـــف نشـــاط العضـــو عـــن ممارســـة أي   .3
اللائحـــة. هـــذه  بموجـــب  لـــه  مخولـــة  صلاحيـــات 

المادة السادسة والثلاثون: انتهاء العضوية 
ـــاة أو  ـــرة أو الوف ـــة الفت ـــس الإدارة بنهاي ـــو مجل ـــن عض ـــة ع ـــي العضوي تنته  .1

الاســـتقالة.

علـــى المديـــر التنفيـــذي عـــرض مـــا يفيـــد الوفـــاة أو الاســـتقالة علـــى   .2
الإدارة. اجتمـــاع مجلـــس  فـــي محضـــر  ذلـــك  وإثبـــات  الإدارة  مجلـــس 

المادة السابعة والثلاثون: إسقاط العضوية 
تسقط العضوية عن عضو مجلس الإدارة في أي الحالات التالية:  .1

ـــب عضـــو مجلـــس الإدارة ثلاثـــة اجتماعـــات متتاليـــة أو ســـتة  1,1. إذا تغيَّ
اجتماعـــات  

            متفرقة دون عذر كتابي يقبله مجلس الإدارة.

ــة  ــة مخلـ ــي جريمـ ــي فـ ــم نهائـ ــي أو حكـ ــرار تأديبـ ــه قـ ــدر بحقـ 1,2. إذا صـ
بالشـــرف أو الأمانـــة. 



ســـيء إلـــى 
ُ
1,3. ارتـــكاب أعمـــال أو ممارســـات تخـــل بأمـــن المملكـــة أو ت

ســـمعتها.

1,4. الإســـاءة الجســـيمة للرياضـــة الســـعودية أو قياداتهـــا أو مســـؤوليها 
أو الهيئـــات التابعـــة لهـــا.

ـــس الإدارة مـــن  ـــة عضـــو مجل ـــراره بإســـقاط عضوي ـــس الإدارة ق يصـــدر مجل  .2
ـــي   إلاّ بعـــد موافقـــة ثلث

ً
ـــخ الفعـــل المســـبب لإســـقاط، ولا يعـــد نافـــذا تاري

أعضـــاء الجمعيـــة العموميـــة، وإخطـــار اللجنـــة الأولمبيـــة بذلـــك.

 لأحـــكام هـــذه المـــادة 
ً
ســـقطت عضويتـــه وفقـــا

ُ
لا يجـــوز للعضـــو الـــذي أ  .3

ترشـــيح نفســـه لعضويـــة مجلـــس الإدارة إلاّ إذا رُدَّ إليـــه اعتبـــاره أو زالـــت 
ــقاط. 0 ــباب الإسـ أسـ



المادة الثامنة والثلاثون: لوائح الرابطة 
صدر مجلس الإدارة اللوائح التالية:

ُ
ي

الرابطـــة ومهامهـــا ومكوناتهـــا  أهـــداف  الداخليـــة وتتضمـــن  اللائحـــة   .1
الماليـــة. ومواردهـــا  الإداريـــة 

نظـــام المـــوارد البشـــرية والعمـــل فـــي الرابطـــة، وتنظيـــم مراســـلاته،   .2
وســـجلاته، والقواعـــد الخاصـــة بتعييـــن الموظفيـــن الرســـميين والمتعاونيـــن 
ورواتبهـــم ومكافآتهـــم وإجـــراءات توقيـــع العقوبـــات وفـــق مـــا ورد فـــي 

اللائحـــة الماليـــة المعتمـــدة.

لائحة الانتخابات بالتنسيق مع اللجنة الاولمبية.  .3

دليـــل بمعلومـــات عـــن الرابطـــات والاتحـــادات الخليجيـــة والعربيـــة والإقليميـــة   .4
والقاريـــة والدوليـــة التـــي يشـــغل عضويتهـــا.  

لائحـــة العضويـــة، وتتضمـــن شـــروط وإجـــراءات الحصـــول علـــى عضويـــة   .5
الرابطـــة وأســـباب تعليقهـــا وإســـقاطها، كمـــا تتضمـــن الرســـوم، وقواعـــد 

العلاقـــة بيـــن الرابطـــة والعضـــو.

المادة التاسعة والثلاثون: السنة المالية                   
 لميزانية اللجنة الأولمبية.

ً
تبدأ وتنتهي السنة المالية للرابطة تبعا

الباب الخامس
 لوائح الرابطة وإيراداتها ومصروفاتها



المادة الأربعون: إيرادات الرابطة                                 
تتكون إيرادات الرابطة من:

الإعانات الرسمية المعتمدة من الدولة.  .1

ـــه الرابطـــة  ـــم تحصـــل علي ـــد الاشـــتراكات الســـنوية، وأي رســـوم أو دع عائ  .2
نظيـــر تنظيمهـــا لـــدورات وفعاليـــات تحـــت مظلـــة اللجنـــة الأولمبيـــة والرابطـــة 

ـــن ـــة للأولمبيي الدولي

ـــس  ـــا مجل ـــق عليه ـــرى يواف ـــوارد أخ ـــروعة وأي م ـــات المش ـــات والهب التبرع  .3
الإدارة.

المادة الواحدة والأربعون: بنود الميزانية                                      
يجب أن يكون للرابطة ميزانية سنوية تتضمن إيراداته ومصروفاته.

المادة الثانية والأربعون: بنود المصروفات                             
تحدد بنود المصروفات وفق اللائحة المالية المعتمدة.

المادة الثالثة والأربعون: مكان إيداع أموال الرابطة                                  
ــع  ــاره مجلـــس الإدارة مـ ــرف نظامـــي يختـ ــا لـــدى مصـ ــة أموالهـ تـــودع الرابطـ
إخطـــار الجمعيـــة العموميـــة للرابطـــة واللجنـــة الأولمبيـــة، بعـــد أخـــذ الموافقـــة 

مـــن الجهـــة المختصـــة.

المادة الرابعة والأربعون: فتح الحساب البنكي                                    
يجـــوز للرابطـــة فتـــح حســـاب فرعـــي واحـــد مـــن الحســـاب البنكـــي الأساســـي 
لتنظيـــم أعمالهـــا الماليـــة، ويكـــون ذلـــك مـــن اختصـــاص مجلـــس الإدارة مـــع 

إخطـــار الجهـــة المختصـــة واللجنـــة الأولمبيـــة بذلـــك. 



المادة الخامسة والأربعون: إنفاق أموال الرابطة                              
لا يجوز للرابطة أن تنفق أموالها في غير الأغراض التي أنشئت من أجلها.

المادة السادسة والأربعون: مراجعة حسابات الرابطة 
1.  يراجـــع حســـابات الرابطـــة محاســـب قانونـــي معتمـــد مـــن قبـــل اللجنـــة 

التاليـــة: الاختصاصـــات  ويتولـــى  الأولمبيـــة، 

الختامـــي  والحســـاب  دوري  بشـــكل  الرابطـــة  حســـابات  مراجعـــة    .1,1
مـــن  والتأكـــد  المرفقـــة  الماليـــة  المســـتندات  فـــي  والتدقيـــق 

المعتمـــدة. الماليـــة  اللائحـــة  لأحـــكام  مطابقتهـــا 

1,2.  مراجعـــة مـــا تـــم اعتمـــاده فـــي الميزانيـــة ومطابقتـــه بمـــا تـــم 
ــا  ــا إلـــى مجلـــس الإدارة للتنبـــه لهـ صرفـــه، ورفـــع ملحوظاتـــه عليهـ
ومعالجتهـــا، ويقـــوم بالرفـــع للجهـــة  المختصـــة واللجنـــة الأولمبيـــة 

ــا.     ــاوزات أو رفـــض معالجتهـ ــرار التجـ ــال تكـ فـــي حـ

ــة  ــددة إلـــى الخزينـ ــة المتجـ ــرادات الرابطـ ــع إيـ ــن ورود جميـ ــد مـ 1,3.  التأكـ
بالتعـــاون مـــع محاســـب الرابطـــة لضمـــان تســـجيل المـــوارد غيــــر 
ـــى شـــكل دعـــم  ـــة عل ـــل الخزين ـــي تدخ ـــة والت المرصـــودة فـــي الميزاني

ــر منتظـــم. غيـ

ـــة  ـــد مناقش ـــة عن ـــة العمومي ـــات الجمعي ـــي اجتماع ـــب القانون ـــر المحاس 2. يحض
ـــي. ـــر المال التقري

3. يجـــوز لمجلـــس الإدارة اســـتدعاء المحاســـب القانونـــي لاجتماعاتـــه وذلـــك عنـــد 
الحاجـــة لمناقشـــة أي مســـائل ماليـــة خاصـــة بالرابطـــة.

المادة السابعة والأربعون: تلقي وتحويل أموال الرابطة                    
لا يجـــوز للرابطـــة تلقـــي أي أمـــوال مـــن أشـــخاص أو هيئـــات مـــن خـــارج المملكـــة 
ـــإذن مســـبق مـــن الجهـــة المختصـــة   مـــن أموالهـــا لأي جهـــة إلا ب

ً
ـــل شـــيئا أو تحوي

ـــن  ـــم م ـــغ الدع ـــة ومبال ـــك رســـوم العضوي ـــن ذل ـــة. ويســـتثنى م ـــة الأولمبي واللجن
ــة أدوات أو  ــة أو قيمـ ــة المعنيـ ــة أو الدوليـ ــة أو القاريـ ــات الإقليميـ ــى الهيئـ وإلـ

ملابـــس رياضيـــة أو أي مطبوعـــات أو برامـــج علميـــة متخصصـــة.



ـــة والأربعـــون : الجهـــة المختصـــة بمراجعـــة  المـــادة الثامن
وتدقيـــق حســـابات الرابطـــة                                 

يحـــق للجهـــة المختصـــة واللجنـــة الأولمبيـــة تكليـــف مـــن تـــراه لمراجعـــة 
وتدقيـــق حســـابات وســـجلات الرابطـــة بنـــاء علـــى مـــا يوجـــب ذلـــك مـــن ملاحظـــات 
 للرابطـــة 

ً
نظاميـــة او شـــكوى موثقـــة مـــن أي مـــن الجهـــات التابعـــة رســـميا

وبمـــا يتوافـــق مـــع الأنظمـــة الدوليـــة فـــي هـــذا الشـــأن.



المادة التاسعة والأربعون: الدعم ومقتضيات المصلحة 
الرياضية     

لرئيس اللجنة الأولمبية الحق في التالي:

دعـــم مرشـــحي الرابطـــة للمناصـــب القياديـــة فـــي الهيئـــات الرياضيـــة   .1
والدوليـــة. والقاريـــة  الإقليميـــة 

دعـــم الرابطـــة فـــي اســـتضافة الفعاليـــات والمناســـبات الرياضيـــة الإقليميـــة   .2
ـــة. ـــة والدولي والقاري

ممارســـة صلاحيـــات الجمعيـــة العموميـــة فـــي حـــال عـــدم وجودهـــا فـــي   .3
ــة. الرابطـ

المادة الخمسون: آلية مخاطبات الرابطة                             
ـــة ســـعودية  ـــة أي جهـــة حكومي  للجهـــة المختصـــة لمخاطب

ً
ـــا ترفـــع الرابطـــة طلب

حســـب أنظمـــة الدولـــة فـــي هـــذا الشـــأن ويســـتثنى مـــن ذلـــك مخاطبـــة الرابطـــة 
للاتحـــادات الإقليميـــة والقاريـــة والدوليـــة.

المادة الواحدة والخمسون: التعاقد مع جهة خارج المملكة           
لا يجـــوز للرابطـــة التعاقـــد مـــع أي جهـــة خـــارج المملكـــة إلاّ بعـــد موافقـــة الجهـــة 

المختصـــة حســـب أنظمـــة المملكـــة العربيـــة الســـعودية.

الباب السادس
أحكام عامة



المادة الثانية والخمسون: الاختصاص بالنظر في 
المنازعات الرياضية

لا يحـــق للرابطـــة أو أي مـــن أعضائهـــا أو مســـؤوليها أو منســـوبيها عـــرض أي   .1
ـــة الأولمبيـــة  ـــزاع رياضـــي داخلـــي إلا أمـــام لجنـــة فـــض المنازعـــات فـــي اللجن ن

ـــم الرياضـــي الســـعودي.  ـــدى مركـــز التحكي ـــوز الاســـتئناف ل ، ويج

 
ً
يعـــد مركـــز التحكيـــم الرياضـــي الســـعودي الجهـــة المختصـــة قانونـــا  .2
ـــاد  ـــا الاتح ـــة، أم ـــة المحلي ـــات الرياضي ـــي  فـــي المنازع بالنظـــر والفصـــل النهائ
أو الرابطـــة القاريـــة أو الدوليـــة فهـــي الســـلطة المنوطـــة بالنظـــر فـــي 

ــة. ــدول مختلفـ ــون لـ ــراف ينتمـ ــأ لأطـ ــي تنشـ ــة التـ ــات الدوليـ المنازعـ

تعـــد قـــرارات لجـــان التحكيـــم بمركـــز التحكيـــم الرياضـــي الســـعودي نهائيـــة   .3
وغيـــر قابلـــة للطعـــن عليهـــا وملزمـــة فـــي تطبيقهـــا لأطـــراف النـــزاع حـــال 
ــز  ــام الأساســـي للمركـ ــدة بالنظـ ــة المعتمـ ــا وفـــق الصيغـ إعلامهـــم بهـ

والقواعـــد الإجرائيـــة.

المادة الثالثة والخمسون: تفسير نصوص اللائحة                            
ــر أو تعديـــل أحـــكام   يرجـــع للرابطـــة الحـــق والصلاحيـــة فـــي تفســـير أو تغييـ
ـــدَّ أن يعتمـــد  ـــه نـــص فـــي هـــذه اللائحـــة ولا ب ـــرد ل ـــم ي هـــذه اللائحـــة، أو فيمـــا ل

أي تغييـــر مـــن الجمعيـــة العموميـــة.

المادة الرابعة والخمسون: 
سريان العمل بأحكام اللائحة

يعمل بأحكام هذه اللائحة من تاريخ إقرارها من الجمعية العمومية 


